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ESG-повестка в деятельности Банка Развития 
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Банк в своей деятельности учитывает
14 из 17 Целей устойчивого развития ООН
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Стратегия 

развития АО 

«Банк Развития 

Казахстана» 

на 2014–2023 

годы 
Политика

устойчивого 

развития 

акционерного 

общества

«Банк Развития 

Казахстана»

Политика

в области зеленых 

облигаций 

акционерного 

общества

«Банк Развития 

Казахстана»

Ключевые документы Банка в рамках ESG

Банк Развития, как социально-ответственная организация, 

внедряет и интегрирует в своей деятельности ESG факторы
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9 ключевых инициатив согласно долгосрочной 

Стратегии развития БРК

Social

Governance

Environment
Человеческий капитал, 

Health Safety Environment

Социальные проектыЗеленые проекты

Гендерное равенство 

и инклюзивность
Бизнес-этика

и комплаенс

Транспарентность

Управление отходами/

загрязнение окружающей 

среды

Рабочие места

Изменение климата и 

низкоуглеродное

развитие
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Стратегические предпосылки в рамках перехода к «зелености»

Источник: Стратегия достижения углеродной нейтральности Республики Казахстан до 2060 года

1. Возобновляемая

энергия

721 63 54

2. Энерго-
эффективность

3. Зеленые

здания

4. Предотвращение

и контроль загрязнения

5. Устойчивое

использование воды, отходов

2. Энерго-
эффективность

7. Чистый

транспорт

Согласно утвержденной 

классификации 

(таксономии) «зеленых» 

проектов подлежащих 

финансированию через 

"зеленые" облигации и 

"зеленые" кредиты 
(ППРК №996 от 31.12.2021г.) 

Таксономия «зеленых» проектов

Сравнение текущей и декарбонизированной энергетических систем

Сектор Текущая система Углеродно-нейтральная система

Электроэнергетика Преобладание угля ВИЭ, УХУ

Транспорт Преобладание 

нефтепродуктов

Электроэнергия, водород, 

биотопливо

Здания Преобладание угля и 

газа в отопительных 

системах

Электрификация, 

энергоэффективность, 

теплоснабжение из ВИЭ

Промышленность Высокий спрос на 

ископаемое топливо

Электрификация, 

энергоэффективность, водород, УХУ

Стратегия «Казахстан-2050»

Национальный План развития 
до 2025 года

Национальные 
проекты/Концепции 

(Жасыл Казахстан, 
таксономия зеленых 

проектов)

Стратегия 

развития 

БРК
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Новые инициативы Банка Развития

Электромобили

Энерго-

эффективность 

и ВИЭ 

Приоритетные 
сферы 

Управление 
отходами и 

водными 
ресурсами

❑ Меры стимулирования по внедрению НДТ, ВИЭ, альтернативных

источников энергии, мероприятий по повышению

энергоэффективности посредством льготного

финансирования БРК

❑ Переход на чистый транспорт через государственную

программу льготного автокредитования (низкоуглеродные

транспортные средства, чистая транспортная инфраструктура)

❑ Повышение эффективности водных ресурсов

❑ Поиск инструментов поддержки предприятий для устойчивого

развития бизнеса по переработке отходов



6

Примеры действующих «зеленых» проектов Банка Развития 

Категория Сектор Действующие проекты 

Возобновляемая 

энергия

Ветряная

Строительство ВЭС "Абай" мощностью 150 МВт в ВКО и Алматинской области

Строительство ВЭС "Ыбырай" мощностью 50 МВт в Костанайской области

Строительство первого и второго пускового комплекса на 50 МВт ветровой 

электростанции "Астана EXPO-2017"

Солнечная

Строительство солнечной электростанции 100 МВт в г. Балхаш, Карагандинской обл.

Строительство солнечной электростанции 50 МВт в Алматинской области

Строительство фотовольтаической электрической станции "Жылга"

Строительство СЭС мощностью 100 МВт в г. Капшагай

Гидро

Строительство каскада гидроэлектростанций на р. Баскан

Строительство Тургусунской ГЭС в Восточно-Казахстанский области

Энергоэффективность
Повышение 

энергоэффективности
Строительство газотурбинной ЭС на месторождении Акшабулак

Все проекты ВИЭ полностью или в большей мере профинансированы за счет  собственных коммерческих средств.

При этом БРК активно использует различные инструменты финансирования и стремится расширить портфель проектов в ВИЭ. 
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Гендерное равенство и инклюзивность в Банке Развития

50%

50%

“На сегодняшний день 

Банк Развития 

Казахстана по праву 

можно считать 

бенчмарком по 

гендерному равенству 

своих сотрудников”

Доля женщин на 

руководящих 

позициях в БРК

Доля женщин 

в БРК

“Необходимо 

повсеместно 

популяризировать и 

продвигать идею о 

том, что расширение 

прав и возможностей 

женщин является 

ключом к 

экономическому 

процветанию, 

которое поможет 

полностью 

реализовать 

потенциал нашего 

общества”

Президент РК Касым-Жомарт Токаев предложил 

повысить участие женщин в руководстве до 30%. `

❑ Доля женщин на руководящих 

позициях составляет 50%.

❑ Доля женщин, занятых в БРК по итогам 

1 полугодия 2022 года, равна 50%. 

“Банк в полной мере 

рассматривает 

компетентные 

заявления инвалидов о 

приеме на работу”


